FORHANDSAFTALE
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BﬂRN og UNGE og ARHUS LAERERFORENING Barn og Unge
vedr.
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1. Generelt

Aftalen er gzeldende for alle [zerere og bgrnehaveklasseledere
ved Bgrn og Unge i Arhus Kommune.

For ansatte ved Stensagersko!en Langagerskolen, Sygehusun-
dervisningen / Skolen pa Bgrnepsykiatrisk Hospital og tale-
hgreleerere ved PPR gaelder enkelte undtagelser, som fremgar af
bilag til aftalen.

Graduering af tillaeg

Hvor der nedenfor er angivet tlllaegsstﬂrrelse som to belgb adskiit
af skrastreg, angiver tallet fgr skrastregen tillaeggets stgrrelse for
ansatte pd anCIenmtetslﬂn og tallet efter skrastregen tillsegget
for ansatte pd Ny lgn.

Pensionsforhold

Mvor intet andet er anfgrt nedenfor er lokalt aftalte tillaag som
gives som trin og/elier kronetillaeg pensionsgivende for overens-
komstansatte.

For tjenestemaend er alle tilsvarende kronetillaeg med virkning
fra 30.august 2003 pensionsgivende i form af indregning pé pen-
sioneringstidspunktet, jf. "Aftale om lokal Igndannelse for leerere
m.fi.” § 3, stk. 2, pkt. b.

Tlllaegsmveau og udbetaling.
Alle nedenstaende tlllaeg er angivet i 31.03.2000~-niveau og requ-
leres pa samme méade som de centralt aftalte Igndele.

Hvor intet andet er angivet nedenfor, udbetales tillaegget med en
forholdsmaessig del hver maned.

Kvalifikationstillaeg, der er aftalt pd baggrund af en best8et ud-
dannelse, ydes fra den farste i méneden, efter afsluttet uddan-
nelse (datoen for udstedelse af bevis).

Deltidsbeskaftigede
Tillaeg gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre
andet er anfgrt under det enkelte punkt.
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2. Funktionslon

Undervisningstillaeg

Fleksibilitet 08

Klasselaerertilleeg
Specialklassetillaeg
Modtageklassetillaeg

To-sprogede elever
Skolebibliotekarer
Teamkoordinatorer
Tillidsreprasentanter

10 | Faellestillidsrepraesentanter

11 | Sikkerhedsreprasentanter

12 | IT-vejledere

13 ;| Vikaradministration

14 | Skolens stgttecenter

15 | Planlaegning / koordinering to-sprogede
16 | Praktik v/ bh.kl.ledere

17 | Heldagsskoler

18 | Overgangsordn. tidl. funktionslaerere
19 | Anciennitetslgnnede bh.kl.ledere

20 | Ovrige saerlige funktioner
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1. Undervisningstillaeg

For planiagt g yderligere pdlagt underwsmng ydes undervis-
ningstillaeg pa kr 11,37/30,94 pr. arlig undervisningstime over
300. Graensen pa 300 timer gradueres forholdsmaessigt nedad
for deltidsansatte. For tjenestemaend er tillaegget ikke pensions-
givende.

2. Fleksibilitet AD8

Til alle lzerere 0g bgrnehaveklasseledere ydes et tillaeg pa kr.
10.650/13.150 arligt for professionel arbe;dst:irettelaeggelse
fieksibilitet og kvalitet i samarbejdsrelationer pd baggrund af
principperne bag arbejdstidsaftale 2008.

3. Klasselaerertillaag

Til Iaerere/bfzirnehaveklasseledere, der er klasselzerere, ydes et
tillaeg pa kr. 3.100/6.000 arligt pr. klasse. S&fremt funktionen
efter skolelederens beslutning deles, fordeles tillaegget for-
holdsmaessigt,

Tilleegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

Arhus Kommune
Born og Unge
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4. Specialklassetillaag

For specialundervisning/specialpsedagogisk bistand i saerlige
klasser eller andre enheder svarende til klasser ydes et ikke
pensionsgivende tillaeg pé kr. 34,67 pr. arlig undervisningstime.
Det kan meilem skoleleder og Iaerer aftales at tillaegget helt eller
delvist erstattes af tid | Andre opgaver til saerlig forberedelse.
Treeffes sddan aftale omregnes én times tillaeg til 14 minutters
tid til Andre opgaver.,

5. Modtageklassetillaeg

For undervisning i modtageklasser ydes et tilleeg pa kr. 4.000
arligt pr. klasse. Tillaegget fordeles mellem kiassens leerere /
bernehaveklasseledere i forhold til deres undervisningstimetal i
modtageklassen.

6. Planlagning og koordinering af skolens arbejde med
tosprogede elever

Til leerere/bgrnehaveklasseledere, der tillaegges en saerlig opga-
ve med planlaegning, administration og koordinering af skolens
arbejde med tosprogede elever, ydes et tillaeg pa kr. 40 pr.
time, der er afsat til funktionens varetagelse - dog hgjst kr.
15.000 pr. skolear.

S&fremt man modtager det centralt fastsatte undervisningsvej-
ledertilleeg, vil der ske modregning i ovenstaende.

Tillzegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

7. Skolebibliotekarer

Til leerere/bgrnehavekiasseledere med funktionen skolebibliote-
kar ydes tillaeg pa kr. 5.000 &rligt plus kr. 6,80/18,50 pr. ar-
bejdstime afsat til skolebiblioteksarbejde,

Den timebaserede del af tilleegget er ikke gradueret efter be-
skeeftigelsesgrad.

8. Teamkoordinatorer.

Der kan pa hver skole ydes et antal tillaeg & kr. 3000 &rligt til
koordinatorer for storteam. Der kan ydes ét tillseg pr. storteam,
og tillaegget kan ikke deles mellem flere,

Ved storteam forstas teamdannelser for grupper af klasser/hoid
afhaengigt af den enkelte skoles valgte struktur, Der kan f.eks.
vaere tale om team for afdelinger eller "huse”, for en eller flere
drgange, for indskoling, mellemtrin, udskoling, for specialklasse-
afdelinger m.m.

Arhus Kommune
Barn og Unge
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Aftalen omfatter ikke koordinatorer for klasseteam, hvilket be-
tragtes som en klasselzereropgave.

9. Tillidsrepraesentanter

Kompensation.
Til laerere/b;arnehavekiasseledere der fungerer som tillidsrepree-

sentanter, ydes et tillaag pa kr. 4.000/7.000 rligt.

Tlllaegget ydes som kompensation for lgntab som fglge af, at de
pagaeldende p& grund af tillidsrepraesentanthvervet har reduce-
ret mulighed for at varetage undervisningstimer, der udlgser un-
dervisningsgodtggrelse, samt for at varetage andre funktioner,
der udigser tillzeg.

Tilleegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad,

Basis-tillaag
Til Iaerere/b;a’rnehaveklasse!edere der fungerer som tillidsreprae-

sentanter, ydes et basis-tillaeg pa kr. 3.000 arligt.

Supplerende tiliseg
Til leerere/b@rnehaveklasseledere, der fungerer som tillidsreprae-

sentanter, ydes et supplerende tillaeg pa kr. 8.000 arligt.

10. Feellestillidsrepreaesentanter

Basis-tillaeg
Til lazrernes 2 faelIestslhdsrepraesentanter ydes funktlonstlllaeg pé

hhv. kr. 8.000 arligt (FTR med forhandiingskompetence pa lgn)
og kr. 6.000 &rligt (FTR uden forhandlingskompetence pa fgn).

lerende tillze
TII begge faellestllildsrepraesentanter ydes et supplerende funkti-

onstillaeg pa kr. 8.000 arligt.

11. Sikkerhedsreprasentanter
Til laerere/bgrnehavekiasseledere, der fungerer som sikkerheds-
repraesentanter, ydes et tillaeg pd kr. 4.000 &rligt.

12. IT-vejledere

Til leerere/bgrnehavekiasseledere, der tillazgges en saerlig opga-
ve som IT-vejledere (paedagogisk og/eller tekm’sk i forhold til
skolens medarbejdere), ydes et funktionstillaeg pa kr. 40 pr.
time, der er afsat til funktionens varetagelse - dog hgjst kr.
15.000 pr. skolear.

Tillzegget er jkke gradueret efter beskaeftigelsesgrad,

Arhus Kommune
Bern og Unge
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13. Vikaradministration

Til lzerere/bgrnehaveklasseledere, der tillaegges en saerlig opga-
ve med planlaegning, administration og koordinering af skolens
vikarordning, herunder modtager sygemeldmger og udarbejder
forslag til vikarplaner, ydes et funktionstillaag pa 40 kr. pr. time,
der er afsat til funktionens varetagelse - dog hgjst kr. 15.000 pr.
skoledr, Safremt selvstyrende team varetager intern vikardaek-
ning indgdr honorering herfor under pkt. 6.

Tillaegget er jkke gradueret efter beskeeftigelsesgrad.

14. Skolens stgttecenter - Planlaegning og koordinering af
arbejdet i skolens stgttecenter

Til lerere/b@rnehaveklasseledere, der tillaegges en saerlig opga-
ve med planleegning, administration og koordinering af stgtte-
centerets virksomhed, ydes et tillaeg pa kr. 40 pr. time, der er
afsat til funktionens varetagelse - dog hgjst kr. 15.000 pr. sko-
ledr.

Tilleegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

15. Praktik v/bgrnehavekiasseledere

Til bermehaveklasseledere, der modtager psedagogstuderende i
12- ugers praktik i bﬂrnehaveklassen vdes et ikke-pens.giv, til-
leeg pd kr. 2.000 arligt.

Tillzegget udbetales som et engangsbelgb efter praktikperiodens
afslutning. Der medregnes 2 vejledningstimer pr. uge i bgrneha-
veklasselederens arbejdstid.

Tillegget er ikke gradueret efter beskeeftigelsesgrad.

16. Overgangsordning for tidligere funktionslzerere
Leerere, der i skoledret 1999/2000 var funktionsleerere, og som
faglge deraf oppebar funktionsleerertillaeg, ifr. lgnaftalen af 1997,
ydes et tilleeg p& 40 kr. pr. time - dog h;ajst kr. 15, OOO pr. skole—
ar - men bevarer som minimum deres arlige titlaeg pa 11.200 kr.

Tillzegget ydes, sa leenge den pagaeldende varetager den hidtidi-
ge funktion.

17. Heldagsskoler,

Til alle lzarere 09 bsrnehaveklasseledere omfattet af heldagssko-
lekonceptet pé heldagsskolerne S@ndervangskolen og
Tovshgjskolen ydes et tillaeg pa kr. 15.500 arligt. Naarmere be-
stemmelser om omfattede undervisningsopgaver og tillaeggets
beregning findes | aftale af 4, februar 2009 herom.

Arhus Kommune
Born og Linge
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18. Visse Barnehaveklasseledere
Til ancrenmtetslﬂnnede bﬁrnehaveklasseledere ydes et kompen-
serende tillaag p& kr. 7.000 arligt.

Tillaegget er tidshegraenset til 31.marts 2011.

19, @vrige sarlige funktioner

Parterne er enige om, at der fra de enkelte skolers ledere eller
tillidsrepraesentanter kan stilles forslag om tillaeg for yderligere
funktioner af mere individuel karakter {specifikt for den enkelte
skole).

Der er enighed om, at s@danne forslag normalt kan drgftes og
eventuelt besluttes ivaerksat med fremadrettet vrrknmg, og at
sddanne forslag normalt fremsaettes og behandles én gang arligt
med eventuel virkning fra 1. august.

Parterne er enige om i stgrst mulig udstraekning at aftale tillaeg
fremadrettet, dog saledes at det ikke afskacrer mutigheden for
bagudrettet honorering af ekstraordinaere/uforudsigelige opga-
ver.

3. Kvalifikationsign

Pzedagogisk Diplomuddannelse
Exam. Pad.

Cand. Paad.
Specialleereruddannelsen
IT-kvalifikationer
Natlysuddannelsen
Praktikizereruddannelsen
Laeservejlederuddannelsen
Heldagsskoleleerere

Pvrige saerlige kvalifikationer
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1. Paedagogisk Diplomuddannelse

Til overenskomstansatte lzerere/bgrnehaveklasseledere, der har
gennemgaet en Paedagoglsk Dlplomuddannelse jfr. ignaftalens §
6, stk. 3, ydes et tillaeg p& kr. 5.600 arligt.

Til tjenestemandsansatte leerere honoreres kvalifikationen med
ét lgntrin plus kr. 1.100 &rligt.

Til tjenestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kva-
lifikationen med ét lgntrin plus kr. 1.800 &rligt.

Arhus Kommune
Bam og Unge



FORHANDSAFTALE
mellem
BORN og UNGE og ARHUS LZERERFORENING
vedr.
LARERE OG BORNEHAVEKLASSELEDERE

2. Exam.Pad.

Til overenskomstansatte laerere/bgrnehaveklasseledere, der har
gennemgaet en uddannelse som Exam.Peed., ydes et tillaeg pa
kr. 5.600 arligt.

Tii tjenestemandsansatte lzerere honoreres kvalifikationen med
ét Igntrin plus kr. 1.100 &rligt.

TH tjenestemandsansatte barnehaveklasseledere honoreres kva-
lifikationen med ét Igntrin plus kr. 1.800 arligt.

3. Cand.Pad.

Til overenskomstansatte Eaerere/b;zsrnehaveklasse!edere der har
gennemgaet en uddannelse som Cand.Paed., ydes et &rligt tillaeg
pd kr. 14.000 arligt.

Til tjenestemandsansatte laerere honoreres kvalifikationen med
to Igntrin plus kr. 4.900 arligt.

Til tjenestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kva-
lifikationen med tre lgntrin plus kr. 2,600 arligt.

4. Specialleereruddannelsen

Til overenskomstansatte Iaerere/b;arnehaveklasse[edere der har
gennemgaet Speciallaereruddannelsen, ydes et tilleeg pa kr.
9.800 arligt.

TH tjenestemandsansatte laerere honoreres kvalifikationen med
to Igntrin plus kr. 700 3rligt.

Til tjenestemandsansatte barnehaveklasseledere honoreres kva-
lifikationen med to Igntrin plus kr. 2.200 arligt.

5. IT-kvalifikationer
Ti alle lzerere/barnehaveklasseledere, ydes et tillaeg for under-
visningsrelaterede IT-kvalifikationer p& kr. 2.500 arligt.

6. Natlysuddannelsen
Til Jaerere/b@rnehaveklasseledere der har gennemgaet Natlysud-
dannelsen ydes et tillaeg pa kr. 5.600 &rligt.

7. Praktikieereruddannelsen

Til leerere/bgrnehaveklasseledere der har gennemgaet den pr.
01.08.02 etablerede praktlklaereruddannelse ved ADAS/ICVU
ydes et tillseg p& kr. 4.000 arligt..

Arhus Kommune
Bern og Unge
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8. Laesevejlederuddannelsen

Til leerere/bgrnehaveklasseledere, som har taget den laesevejle-
deruddannelsen, som Center for Undervisningsmidler JCVU ud-
byder, eller mindst 2 af den nye uddannelses PD-moduler, jf.
bekendtggrelse om uddannelse til lzesevejleder i folkeskolen,
ydes med virkning fra 1. januar 2007 et tilleeg pa kr. 2800 &rligt.

Tillaegget bortfalder nar/hvis uddannelsen suppleres til en hel di-
plomuddannelse, og de pagaeldende derefter omfattes af lokalaf-
talens kvalifikationslgn pkt. 1, Paedagogisk Diplomuddannelse.

9. Heldagsskolelaerere.

Til lzerere ved heldagsskolerne Tovshgjskolen og Sendervang-
skolen kan der efter aftale mellem skolelederen og Arhus Laerer-
forening ydes individuelle tillaeg pa kr. 5.000 pr. medarbejder pa
baggrund af skolelederens vurdering af den enkeltes indsats i
forhold til “Arbejdsgrundlag ved heldagsskolerne i Arhus”.

Der henvises til naermere bestemmelser i aftale om heldagssko-
letilleeg af 4. februar 2009.

10. @vrige seerlige kvalifikationer

Parterne er enige om, at der fra de enkelte skolers ledere eller
tillidsrepraesentanter kan stilles forslag om tillaeg for yderligere
kvalifikationer af mere individuel karakter.

Parterne er enige om, at sddanne forslag indgdr i de arlige for-
handlinger og eventuelt i forbindelse med nyansasttelser.

4. Ikrafttraeden og lgbetid

Aftalen har virkning fra 1. april 2010. Enkeltaftaler der knytter
sig til ny arbejdstidsaftale (punkterne 1, 2, 4, 5 og 7 under funk-
tionslgn) er gaeldende frem til 31. juli 2011, og kan ikke opsiges
i denne periode.

@vrige aftaler kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen
af en maned.

Aftalerne kan i gvrigt sendres efter aftale mellem parterne.

Funktionstillaeg bortfalder uden varsel, ndr funktionen bortfalder
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