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Aftale om saerlig faktor for vikartimer, der indgérri Iérernes planlagte
arlige timetal.

Arhus Leererforening og Bgrn og Unge gnsker, at skolerne anvender de budgetterede
vikarmidler, sdledes at vikararbejde i stgrst muligt omfang udferes af laereruddannet personale
ved skolerne.

Med det formal at skabe incitamenter til at dette sker, indgds nedenstdende aftale om en
saerlig faktor for planlagt vikararbejde.

Der kan i laerernes opgaveoversigt indga undervisningstimer beregnet til vikarformal.

Timerne kan indgd som skemalagte vikartimer, placeret pd bestemte positioner i ugeskemaet.
Sadanne skemalagte vikartimer kan vaere heldrlige eller planlagt for en del af skolearet.

Timerne kan endvidere ligge som en samlet pulje i leererens opgaveoversigt til igbende
anvendelse nar behovet er til stede.

For sadanne timer aftales en omregningsfaktor pa 0, 5.

Den enkelte lzerer kan hgjst palsegges 150 arlige undervisningstimer til dette formal i
opgaveoversigten, herunder hgjst 90 timer i en ikke-skemalagt pulje.

Der traeffes mellem skoleleder og den enkelte lzerer aftale om, hvornar i laererens ugeskema
eventuelle ikke-skemalagte vikartimer anvendes.

Timerne anvendes primaert til vikaropgaver af kortere varighed. Anvendes timerne til
vikardaekning af laengerevarende fravaer (over 3 uger) eller til andre arbejdsmaessige formal,
omregnes timerne jf. arbejdstidsaftalens § 8, saledes at sendring til undervisning med en
varighed over 3 uger omregnes med faktor 1,23.

Seerligt i forbindelse med kompetenceudviklingsindsatsen om specialundervisning i skolearene

2011/12 og 2012/13 er parterne enige om, at leererfravaer pa grund af kompetenceudviklings-
indsatsen om specialundervisning, i st@grst muligt omfang skal deekkes af fast ansatte lzerere.
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