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Aftale om særlig faktor for vikartimer, der indgår i lærernes planlagte 

årlige timetal. 

Århus Lærerforening og Børn og Unge ønsker, at skolerne anvender de budgetterede 
vikarmidler, således at vikararbejde i størst muligt omfang udføres af læreruddannet personale 
ved skolerne. 

Med det formål at skabe incitamenter til at dette sker, indgås nedenstående aftale om en 
særlig faktor for planlagt vikararbejde. 

Der kan i lærernes opgaveoversigt indgå undervisningstimer beregnet til vikarformål. 

Timerne kan indgå som skemalagte vikartimer, placeret på bestemte positioner i ugeskemaet. 
Sådanne skemalagte vikartimer kan være helårlige eller planlagt for en del af skoleåret. 

Timerne kan endvidere ligge som en samlet pulje i lærerens opgaveoversigt til løbende 
anvendelse når behovet er til stede. 

For sådanne timer aftales en omregningsfaktor på 0,5. 

Den enkelte lærer kan højst pålægges 150 årlige undervisningstimer til dette formål i 
opgaveoversigten, herunder højst 90 timer i en ikke-skemalagt pulje. 

Der træffes mellem skoleleder og den enkelte lærer aftale om, hvornår i lærerens ugeskema 
eventuelle ikke-skemalagte vikartimer anvendes. 

Timerne anvendes primært til vikaropgaver af kortere varighed. Anvendes timerne til 
vikardækning af længerevarende fravær (over 3 uger) eller til andre arbejdsmæssige formål, 
omregnes timerne jf. arbejdstidsaftalens § 8, således at ændring til undervisning med en 
varighed over 3 uger omregnes med faktor 1,23. 

Særligt i forbindelse med kompetenceudviklingsindsatsen om specialundervisning i skoleårene 
2011/12 og 2012/13 er parterne enige om, at lærerfravær på grund af kompetenceudviklings-
indsatsen om specialundervisning, i størst muligt omfang skal dækkes af fast ansatte lærere. 
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